元智大學　  學年度資管系學生校外實習機構評估表
	一、實習工作概況

	公司名稱
	
	□依法設立或登記

	▓最近二年實習場所無發生重大職業災害。但雇主能證明無過失者，不在此限。
▓最近二年無違反勞動基準法第七十八條或第八十條規定處罰、第七十九條第二項規定處罰逾二次、同一規定，依第七十九條第一項處罰逾三次。
▓最近二年無違反勞工職業災害保險及保護法、勞工退休金條例相關規定，積欠勞工職業災害保險費、勞工退休金或滯納金，經限期繳納，屆期未繳納。
▓最近二年無違反性別平等工作法有關性別歧視、性騷擾或就業服務法有關就業歧視之規定，經予處罰。
▓非從事派遣業務之事業單位。（由學校至實習合作機構辦理現場評估認定。）

	實習地點
	(非經乙方及學生同意，請勿任意調動實習地點)


	工作內容
	

	需求條件
或專長
	

	工作時間
	每日 ______ 時
每週 ______ 時
	薪資標準
	(學期間)
□時薪，_________元_/時
□日薪，_________元_/日
□月薪，_________元_/月

(寒暑假期間)
□時薪，_________元_/時
□日薪，_________元_/日
□月薪，_________元_/月

	勞保/全民健保
	 □是    □否
	勞工職業災害保險
	 □是    □否

	就業保險
	 □是    □否
	提撥勞退基金
	 □是    □否

	住宿
	 □供宿   □自理
	膳食
	 □補助   □自理

	交通津貼
	 □無　□全額補助　□部分補助   □其他___________(如安排交通車)

	是否為資本額一千萬以上或有制度、有信譽、有實際營運之企業?
	 □是    □否

	是否依性別平等法建置規範，提供實習生申訴管道，並在遇相關性別事件時啟動調查與保護機制？
	 □是    □否

	是否依勞動基準法、性別工作平等法及勞工請假規則等相關勞動法令之規定，處理實習生工時、休假及請假等事宜?
	 □是    □否

	二、實習工作評估（極佳：5、佳：4、可：3、不佳：2、極不佳：1）

	評估時間
	   　年   月   日

	工作環境
	　　　　　　□5　　□4　　□3　　□2　　□1

	工作安全性
	　　　　　　□5　　□4　　□3　　□2　　□1

	工作專業性
	　　　　　　□5　　□4　　□3　　□2　　□1

	體力負荷
	（負荷適合）□5　　□4　　□3　　□2　　□1（負荷太重）

	培訓計畫
	　　　　　　□5　　□4　　□3　　□2　　□1

	合作理念
	　　　　　　□5　　□4　　□3　　□2　　□1

	整體評估
	　　　　　　□5　　□4　　□3　　□2　　□1

	三、補充說明：（請與實習機構確認務依實習合作契約期間提供實習機會，勿因公司營運因素而期中解約造成學生中斷實習之困擾。）


	四、評估結論：□推薦實習　　　□不推薦實習


評估教師：　　　　　　　     　（簽章）　系所主任：　　　　　　　　（簽章）


